        









APROB:

                                                                                        _________________


                                                         Vitalie MARINUŢA,

Ministrul apărării

 „____” _____________ 2014
ANUNŢ

cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea 

funcţiei publice vacante în cadrul Ministerului Apărării

al Republicii Moldova

În conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Ministerul Apărării anunţă concursul pentru următoarea funcţie publică vacantă:

Serviciul de audit
auditor intern 



1 unitate 
Informaţia necesară:
1. Denumirea autorităţii publice: Ministerul Apărării al Republicii Moldova 

2. Sediul autorităţii: mun. Chişinău, şos. Hînceşti, 84

3. Denumirea funcţiei vacante, scopul general şi sarcinile de bază: 

3.1. Auditor intern - (1 funcţie)
a) scopul general al funcţiei: 

Acordarea asistenţei managerilor publici din cadrul Ministerului Apărării şi instituţiile subordonate în stabilirea şi îndeplinirea misiunilor şi implementarea politicilor în domeniile respective de activitate, prin utilizarea cît mai eficientă a resurselor şi activelor existente.
b) sarcinile de bază:

1. Revizuirea procesului de programare, organizare, coordonare, monitorizare şi urmărire a funcţionării sistemului de control intern; 

2. Identificarea neajunsurilor sistemului de conducere şi control şi propunerea modalităţilor de soluţionare a lacunelor depistate; 

3. Asigurarea integrităţii şi a unei administrări eficiente a patrimoniului;

4. Evaluarea managementului riscului şi evaluarea sistemelor de control;

5. Îmbunătăţirea calităţii managementului şi a controlului intern al instituţiei;

6. Analizarea, consultarea şi recomandare conducerii Ministerului Apărării pentru toate aspectele de activitate a instituţiei;

7. Auditarea sistemului de control intern.
4. Condiţii pentru candidaţii la ocuparea funcţiei vacante în cadrul Ministerului Apărării

4.1. Condiţii de bază: 

· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· studii superioare în domeniul economic;

· posedarea obligatorie a limbii de stat;

· dispunerea de capacitate deplină de exerciţiu;

· lipsa antecedentelor penale nestinse;

· nu este privat de dreptul de a ocupa funcţii în organele publice;

· nu a împlinit vârsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă.

4.2 Cerinţe specifice:
Studii: superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente, în domeniul economic. Cursuri de perfecţionare profesională în domeniul de audit şi economic. 
- Experienţă profesională: 1 an de experienţă profesională în domeniu de audit, experienţă de muncă în instituţii publice va fi un avantaj. 
- Cunoştinţe:

a) cunoaşterea legislaţiei naţionale în domeniul respectiv; 
b) în domeniul tehnologiilor informaţionale: Word, Excel, Internet, e-mail.
Suplimentar:

- cunoaşterea modalităţii de evidenţă a documentelor;

- cunoaşterea legislaţiei în domeniu economic;
- cunoaşterea politicilor şi procedurilor în domeniul economic, precum şi a practicilor pozitive naţionale şi de peste hotare în domeniul respectiv;
- c) cunoaşterea evidenţei contabile bugetare.

- Abilităţi: abilităţi de lucru cu informaţia, analiză, sinteză, elaborarea şi redactarea documentelor, de lucru în echipă, analiză şi sinteză, comunicare eficientă.
- Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, flexibilitate, loialitate, obiectivitate, receptivitate la idei noi, disciplină, responsabilitate, disciplină, rezistentă la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare profesionistă continuă.
5. Bibliografia:

· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

1. Legea nr. 158–XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public; 

2. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public; 

3. Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;
4. Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea şi controlul veniturilor şi a proprietăţii demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţie de conducere;
5. Legea nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei; 

6. Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici;
7. Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenţa în procesul decizional;
8. Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor la funcţii publice;
9. Legea nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcţiilor publice;
10. Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11 martie.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public;
11. Hotărîrea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 „Privind salarizarea funcţionarilor publici”;
12. Hotărîrea Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011 „Privind punerea în aplicare a unor acte legislative”;
13.Legea nr.355 din 23.12 2005 privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar.
· Acte normative în domeniul administraţiei publice centrale

1. Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern;
2. Legea nr.780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele legislative;
3. Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului şi alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale; 
4. Legea nr. 98 din 04 mai 2012 privind administraţia publică centrală de specialitate;
5. Hotărîrea Guvernului nr.1310 din 14 noiembrie 2006 ,,Cu privire la aprobarea structurii-tip a regulamentului privind organizarea şi funcţionarea organului central de specialitate al administraţiei publice”;
6. Hotărîrea Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 ,,Cu privire la regulile de elaborare şi cerinţele unificate faţă de documentele de politici”.

· Acte normative în domeniul de specialitate:
1. Legea RM privind controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010 //Monitorul Oficial nr.231-234/730 din 26.11.2010;

2. Legea contabilităţii nr. 113-XVI din 27.04.2007;

3. Legea cu privire la activitatea de audit nr.61-XVI din 16.03.2007;
4. Legea salarizării nr. 847-XV din 14.02.2002;

5. Legea nr. 96-XVI  din  13.04.2007 privind achiziţiile publice (Monitorul Oficial nr.107-111/470 din 27.07.2007);
6. Strategia de dezvoltare a controlului financiar public intern, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr.74 din 29.01.2008 //Monitorul Oficial nr.28-29/147 din 08.02.2008;
7. Programul de dezvoltare a controlului financiar public intern, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr.597 din 02.07.2010 // Monitorul Oficial nr.117-118/677 din 09.07.2010;

8. Normele metodologice de audit intern în sectorul public (NMAISP), aprobate prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr.105 din 15.07.2013//Monitorul Oficial nr.206-211/1430 din 20.09.2013;

9. Registrul auditorilor interni certificaţi din sectorul public, aprobat prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 97 din 01.07.2013//Monitorul Oficial nr.146-151/1039 din 12.07.2013;
10. Standardele naţionale de audit intern, aprobate prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr.113 din12.10.2012//Monitorul Oficial nr.237-241/1378 din 16.11.2012;

11. Regulamentul de funcţionare a Consiliului controlului financiar public intern, aprobat prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 114 din 12.10. 2012//Monitorul Oficial nr.237-241/1379 din 16.11.2012;

12. Regulamentul privind certificarea auditorilor interni din sectorul public, aprobat prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 100 din 29.08.2012//Monitorul Oficial nr.205-207/1132 din 28.09.2012;

13. Regulamentul privind evaluarea, raportarea sistemului de management financiar şi control şi emiterea declaraţiei privind buna guvernare, aprobat prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 49 din 26.04.2012//Monitorul Oficial nr.135-141/803 din 06.07.2012;
14. Regulamentului privind raportarea activităţii de audit intern în sectorul public, aprobat prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 113 din 15.09.2011//Monitorul Oficial nr.166-169/1518 din 07.10.2011;

15. Codului etic al auditorului intern şi Cartei de audit intern (Regulament – model de funcţionare a unităţii de audit intern), aprobate prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 139 din 20.10.2010//Monitorul Oficial nr.221-222/782 din 09.11.2010;
16. Standardele naţionale de control intern în sectorul public, aprobate prin Ordinul Ministerului Finanţelor nr.51 din 23.06.2009//Monitorul Oficial nr.107-109/485 din 03.07.2009;
17. Proiectul Programului de dezvoltare a controlului financiar public intern, http://mf.gov.md/about/cfpi/cadrunormativ.

18HG 1143 din 04.10.2006 privind aprobarea concepţiei sistemului de control intern şi audit intern în sectorul public;
19.Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003; 
20. Legea nr. 847 din 24 mai 1996 privind sistemul bugetar şi procesul bugetar.
6. Lista documentelor necesare pentru participare la concurs: 

- formularul de participare, indicat în anexa nr.1; 

- copia buletinului de identitate; 

- copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau specializare; 

- copia carnetului de muncă; 

- cazierul judiciar (poate fi înlocuit cu declaraţia pe propria răspundere privind absenţa antecedentelor penale. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire).

Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare, în caz contrar dosarul de concurs se respinge).

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care va include proba scrisă şi interviul, 30 aprilie 2014, orele 1630. 
8. Locul desfăşurării concursului:
Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea funcţiei vacante în cadrul Ministerului Apărării: 

- mun. Chişinău, şos. Hînceşti 84, Direcţia management resurse umane, 
tel.: 0-22-252-198, 0-22-25-22-65, e-mail: maria.coca@army.md

9. Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi primirea documentelor:

- Coca Maria, şef serviciu resurse umane, Direcţia management resurse umane. 

Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sînt suportate de Ministerul Apărării, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sînt suportate de participanţii la concurs.

Anexa nr. 1 la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante în cadrul Ministerului Apărării al Republicii Moldova

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante

Autoritatea publică_________________________________________________________

Funcţia publică solicitată_____________________________________________________

I. Date generale

[image: image1.emf]
II. Educaţie

Studii de bază:

[image: image2.emf]
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

[image: image3.emf]
Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

[image: image4.emf]
III. Experienţa de muncă

[image: image5.emf]
Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)

[image: image6.emf]
IV. Calităţi profesionale (autoevaluare)

[image: image7.emf]
V. Calităţi personale (autoevaluare)

[image: image8.emf]
VI. Nivel de cunoaştere a limbilor

[image: image9.emf]
VII. Abilităţi de operare pe calculator

[image: image10.emf]
VIII. Relaţii de rudenie

[image: image11.emf]
IX. Recomandări

[image: image12.emf]
Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Data completării formularului

Semnătura

___________________________________
Hotărîrile Guvernului 201/11.03.2009 Hotărîre privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009
